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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมีจุดหมาย          
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั ้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม                  
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระดังงา สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางานท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                           
(พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลกระดังงา จึงเป็นการติดตามและประเมินผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้ ร ับผ ิดชอบแต ่ละแผนงาน  โครงการเพ ื ่อการพัฒนา                          
เทศบาลตำบลกระดังงา หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา               
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด             
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั ้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น การดำเนินการตามแผนงานและ                  
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบ                  
ผลการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลกระดังงา ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่     
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง               
จ ุดแข็ง (strengths) จ ุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ป ัญหาหรืออุปสรรค ( threats)                 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู ้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบล               
กระดังงา สภาพพื ้นที ่และผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด                       
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลกระดังงา 
 บทสรุปของความสำคัญ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์             
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ  และจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งและ           
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น สามารถแก้ไขปัญหาได้ สร้างโอกาสในการดำเนินการและ
พัฒนา ต้องใช้ความร่วมมือ ประสานงานจากผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลกระดังงา ให้เกิดประโยชน์            
เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ 
เพ ื ่อให ้ เก ิดการพัฒนาเทศบาลตำบลกระด ังงา โดยการต ิดตามและประเม ินผล  ซ ึ ่ งส ่งผลให ้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความมั่นคง ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดีเยี่ยม 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่
ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตาม
และประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากสิ่งใด 
เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและร่วมกันพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงาให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือในการบร ิหารราชการท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลกระด ังงา                    
ซึ ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ด ีขึ้น                
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้            
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลกระดังงา 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหาร การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลกระดังงา 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลกระด ังงา  ท ี ่จะต ้องผล ักด ันให ้การดำเน ินการตามแผนงาน โครงการต ่าง ๆ                             
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน     
ในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา และชุมชนทั้ง ๔ ชุมชน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละ ความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 12 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
   6) บุคคลอื่นตามเห็นเหมาะสม 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ   
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลกระดังงา        
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นบรรลุวัตถุป ระสงค์ แผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2561 – 2565)  ดังนี้ 
   1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง เครื่องมือ วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม           
กับเทศบาลตำบลกระดังงา 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ตามกรอบ
แนวทาง เครื่องมือ วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ต่อนายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลกระดังงา                
ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอน เพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา ดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม              
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)  
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามและประเมินผล เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก คือ วัตถุประสงค์ของการติดตาม
และประเมินผล แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
จากนั ้นสร้างเครื ่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ 
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  3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์          
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในครั้งนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น ถึงแม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีขนาดไหน และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิม
จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้          
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ               
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลากหลายวิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลกระดังงา 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนีก้ารรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ   
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลกระดังงา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น รายงานผลและ             
เสนอความเห ็น  ซ ึ ่ ง ได ้จากการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาของ เทศบาลตำบลกระด ั ง งา                                  
ต่อนายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา เพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลกระดังงา 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ  
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป          
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรี    
ตำบลกระดังงา 
 3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา มีอำนาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี    
ตำบลกระดังงา เพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลกระดังงา และคณะกรรมการ
พัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเม ินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระด ั ง งา  ใช ้ ในการ เก ็บ รวบรวมข ้อม ูลการต ิดตามผล                         
รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า                     
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบส ัมภาษณ์   ( Interview)  และแบบส ังเกต  (Observation)  เป ็นต ้น  โดยอาศัย
สภาพแวดล้อมทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลกระดังงา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น                
รวมทั ้ งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ท ี ่ ได ้กำหนดขึ ้นหร ือการนำไปทดลองใช ้ เพ ื ่อปร ับปร ุงแก ้ ไ ข                           
จึงนำเครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  
ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูลทีต่่อไป  
 
 

นายกเทศมนตรี
ตำบลกระดังงา 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล
ตำบลกระดังงา 

ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

เทศบาลตำบล
บางกระบือ 

นายกเทศมนตรี
ตำบลกระดังงา สภาเทศบาล

ตำบลกระดังงา 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ตำบลกระดังงา 

 

ประกาศผลการติดตามและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล แ ผ น พ ั ฒ น า             
ให้ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลกระด ั งงาทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่ว ันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลกระดังงงา  
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   (1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลกระดังงา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
   (2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลในรอบหนึ ่งปีงบประมาณภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี        
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ต ่อนายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา ภายในเด ือนธ ันวาคม  เพื ่อให้นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา                         
เสนอสภาเทศบาลตำบลกระดังงา ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลกระดังงา 
  3. ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลตำบลกระดังงามาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ ่านมา โครงการที ่ต่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที ่ได ้ร ับจริงกับทรัพยากรที ่ถ ูกใช ้ไปในการพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลกระดังงา                       
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ          
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็น         
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไปของเทศบาลตำบลกระดังงา ทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับชุมชนตำบล  
และอาจรวมถึงอำเภอบางคนที และจังหวัดสมุทรสงครามด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และและประสานงาน  
รวมถึงประสานความรวมมือในด้านต่าง ๆ ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลกระดังงา      
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบหลัก ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตาม และประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2) การสำรวจ (survey) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียน               
ที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
( record)  ส ั ง เกต (observe)  หร ือว ัด  (measurement)  โดยคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผล                    
จะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลกระดังงา เป็นข้อมูลที่มีอยู่
ตามธรรมชาติ พฤติกรรมความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลกระดังงา   
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด    
จะใช้เครื ่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั ้น เป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น              
เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนต่าง ๆ จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง  
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  จะใช้การทดสอบและวัดโดยการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป   
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์       
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลกระดังงา ใช้การสังเกตเพื ่อเฝ้าดูว ่ากำลังเกิดอะไรขึ ้นกับการพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบล         
กระดังงา มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นว ิธ ีการสังเกต          
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน            
มีกิจกรรมร่วมกัน 
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์            
ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลกระดังงา 
  4. การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคต ิความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจ            
ไว้เป็นหลักฐาน 
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  5. เอกสาร (Documents)  การต ิดตามและประเม ินผลย ุทธศาสตร ์และโครงการ                  
ม ีความจำเป็นอย่างย ิ ่ งท ี ่จะต ้องใช ้ เอกสาร ซ ึ ่งเป ็นเอกสารที่ เก ี ่ยวข ้องก ับย ุทธศาสตร ์การพัฒนา                     
ปัญหาความต้องการ ของประชาชนในท้องถิ ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทาง          
การพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาล
ตำบลกระดังงา 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น และ                
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2561 – 2565) และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาทำให้สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้ 
ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที ่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื ่อพัฒนาท้องถิ่น เพื ่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที ่เป็นจริง                   
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5.5 กระตุ ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวิน ิจฉัย ส ั ่งการ นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา ปลัด ผู ้บร ิหารระดับสำนัก/            
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลกระดังงา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผล     
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลกระดังงา แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/                
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ทำให้เป้าหมายของเทศบาล
ตำบลกระดังงา เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลกระดังงา 
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลกระดังงา   

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) นั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๑2 
ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
และข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหาร
ท้องถิน่เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็ นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

โดยการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาล
ตำบลกระดังงา เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์)  แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม และแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สม ุทรสงคราม ด ั งน ั ้ น  จ ึ ง ได ้ กำหนดแนวทางการต ิ ดตามและประ เม ินผลแผนพ ัฒนาท ้ องถิ่ น                                          
ต า ม ห น ั ง ส ื อ ก ร ะท ร ว ง ม หา ด ไทย  ท ี ่  ม ท  0 8 1 0 . 3 / ว 75 09  ล ง ว ั น ท ี ่  7  ต ุ ล า ค ม  2 56 5                                                                     
เรื่อง แนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนดระยะเวลา 5 ปี        
พ.ศ. 2561 – 2565 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงา (พ.ศ. 2561 – 2565)          
ซึ ่งกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา แสดงถึงวิส ัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม แผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม แผนพัฒนาอำเภอบางคนที และแผนชุมชนตำบล       
กระดังงา โดยในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงานั้น มีการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไว้ชัดเจน ดั่งวิสัยทัศน์  “กระดังงาเมืองน่าอยู ่ ด้วยความร่วมมือ จากทุกส่วนของสังคม ชุมชนเข้มแข็ง                
ก้าวนำเศรษฐกิจและการศึกษาประชารักถิ่นเกิด”  เทศบาลตำบลกระดังงา ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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เพ่ือสามารถดำเนินการไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ รวมถึงบรรลุวัตถุประสงค์ นโยบายผู้บริหาร และสภาพแวดล้อม
ของพ้ืนทีโ่ดยกำหนดยุทธศาสตร์หลัก ๆ ไว้ ๕ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร
ของท้องถิ่น 

1.1 พันธกิจ 
  1. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม การสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ 

 ๒. พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างเพียงพอ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา เพ่ือสุขภาพและเพ่ือต่อต้านยาเสพติด 

 4. ส่งเสริมและดำรงรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
 5. พัฒนาระบบป้องกันสาธารณภัย 
 6. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองแก่ประชาชน  และส่งเสรริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชน 
7. พัฒนาพื้นที่ให้เป็นศูนย์กลางคมนาคมการท่องเที่ยวในเขตอำเภอบางคนที 
๘. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี และคนชรา 
๙. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑๐. ส่งเสริมการศึกษาในระดับพ้ืนฐานทุกด้าน 

1.2 ตัวช้ีวัด 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
 ๑. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 

   ๒. จำนวนครัวเรือนที่เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 
๓. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการในการแก้ไขยาเสพติด 
๔. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินการในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
๑. ร้อยละ ของการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

          ๒. ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณ ี

๓. จำนวนประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมมากขึ้น 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพ 
๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินงานส่งเสริมการตลาดและการลงทุน  
๓. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ์ตามวิถีชุมชนดั้งเดิมและปลูกจิตสำนึกในการรักถิ่นเกิด  
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
             ๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา 
 ๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ ประเพณี   

                  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ร้อยละของเด็กและเยาวชน ที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
๑. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดำเนินงานขององค์กร 

                               ๒. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีความรู้ ความสามารถ 

1.3 ค่าเป้าหมาย 

 ค่าเป้าหมายในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่ทำให้แยกแยะได้ว่าการปฏิบัติงานประสบ
ความสำเร็จตามตัวชี้วัด (KPIS)  ระดับค่าเป้าหมายของเทศบาลตำบลกระดังงา คือ ให้อยู่ในระดับที่ดีมากและ
สามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยม นำไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศได้ ในอนาคต 

  - เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
  - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
  - เพ่ือให้ประชาชนชนมีศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และมีความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 
  - มีจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและ  

                             วัฒนธรรม  
  - องค์กรและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
   
1.4 กลยุทธ์ 

   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
    - พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
    - พัฒนาการจัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอมีคุณภาพและพัฒนาระบบ
      สาธารณสุขมูลฐาน  
   - พัฒนาส่งเสริมการกีฬา เพ่ือสุขภาพและนันทนาการ เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
   - พัฒนาส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง  
- พัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม ของประชาชนเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  

   - พัฒนาการทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
    - พัฒนาคน 

  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
   - พัฒนาด้านการสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริม 
   - พัฒนาด้านการพาณิชย์ 
   - พัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
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  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 

- พัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
   - พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
   - พัฒนาการศึกษาด้านศาสนา 

- พัฒนาการศึกษาด้านศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
- พัฒนาด้านการศึกษาเด็กและเยาวชน 

 

  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

    - พัฒนาการปรับปรุงหน่วยงานให้มีระบบการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาการ
                         ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 - พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของเทศบาล เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
                         ความเข้าใจ 

 - พัฒนาการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง การปกครองและการมีส่วนร่วม
                          ของประชาชน 
    - พัฒนาเสริมสร้างการให้บริการประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    

1.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การกำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์  (POSITIONING PLAN) ของเทศบาลตำบลกระดังงา           

ซึ่งจะเห็นจากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2 

จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ แผนพัฒนาจังหวัด
สมุทรสงคราม และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม  จะเห็นได้
ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาล
ตำบลกระดังงา  ซึ ่งการกำหนดประเด ็นย ุทธศาสตร ์การพัฒนาที่ ช ัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา                          

เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น 
เพื ่อเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับ

ผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจ
ภายในชุมชนให้มีคุณภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการ
ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุข  ที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลตำบลกระดังงา จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(POSITIONING) คือ “ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็งของชุมชน
และสังคมสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างเท่าเทียม   อนุรักษ์สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ                  

ภูมิปัญญาท้องถิ ่น ตระหนักในการอนุร ักษ์  ฟื ้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งยืน                            

ส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิงอนุร ักษ์   ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที ่ปลอดภัยได้มาตรฐาน                              

โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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   1.6 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  

  แนวทางการพัฒนาที่  1 ด้านการก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค      
            สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดระเบียบเมืองและการจัดทำผังเมือง 
  แนวทางการพัฒนาที่  2 เสริมสร้างธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม  
  แนวทางการพัฒนาที่  3 ส่งเสริมสนับสนุนสืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี 
                                         กิจกรรมทางศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่  4  สนับสนุนสวัสดิการชุมชนและทุนทางสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่  5  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน 
  แนวทางการพัฒนาที่  6  เสริมสร้างการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนาที่  7  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการเกี ่ยวกับการรักษาความสงบ 
                                          เรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

แนวทางการพัฒนาที่ 9  เสริมสร้างความเท่าเทียมและเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
                                             ให้สมดุลและยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 10 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 11 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
                    แนวทางการพัฒนาที่ 12 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
                                           และสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 13 รักษา ทำนุ บำรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 14 บำบัดและจัดการมูลฝอย 
                    แนวทางการพัฒนาที่ 15 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนาที่ 16 การบริหารงานบุคคล ค่าใช้จ่ายประจำปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ์ 
   

ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงานั้น                       
ใช้แนวทางในการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาลตำบล           
กระดังงา โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
เทศบาลตำบลกระดังงา เป็นผู้ติดตามและประเมินผลและให้คะแนน 
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1.7 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์  60 คะแนน 
       3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 คะแนน 
       3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
       3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 คะแนน 
       3.4 วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
       3.5 กลยุทธ์  5 คะแนน 
       3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
       3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 คะแนน 
       3.8 แผนงาน  5 คะแนน 
       3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน 

รวมคะแนน 100 คะแนน 
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  2565 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561 – 2565) นั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นนอกเหนือจากการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แล้ว จะต้องติดตามและประเมินผล
โครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้ประชาชนในท้องถิ ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน                   
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” และ ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5)                
ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย           
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
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  โดยการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา                   
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ และผลของการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนานั้นตอบสนองต่อ                
ความต้องการของประชาชน ประชาชนได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใดและมีการพัฒนาไปในทิศทางใด            
ให้สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เทศบาลตำบลกระดังงา จึงได้กำหนดแนวทาง                   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว  7509                       
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงานั้น ใช้แนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.  2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลกระดังงา                            
โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาล
ตำบลกระดังงา เป็นผู้ติดตามและประเมินผลและให้คะแนน 

 2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)   

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน 
    5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง              5 คะแนน 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 5 คะแนน 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 

5 คะแนน 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 คะแนน 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

รวมคะแนน 100 คะแนน 
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 2.2 โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ที่อยู่ในแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ โครงการ เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

๑. ป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ 
ป้องกัน ควบคุมสุนัขจรจัด  
โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก 
และโรคไข้สมองอักเสบ ฯลฯ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๒. 
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรค
ต่างๆ 

เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจปลอดภัยจากยาเสพติดและ
โรคเอดส์  

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๓. บูรณาการสุขภาพผู้สูงอายุ 
เพ่ือผู้สูงอายุได้ทราบข้อมูลและวิธีปฏิบัติ
ตนเองในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๔. 
พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ให้แก่ประชาชน 

เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน,เพ่ือพัฒนา
สุขภาพและคุณภาพชีวิตให้ประชาชน,
สนับสนุนกิจการเหล่ากาชาด 

สำนักปลัด ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๕. สร้างจิตสำนึกคนรักษ์กระดังงา 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบครบวงจร(การคัดแยก
ขยะ,การทำปุ๋ยหมัก น้ำหมัก,การปลูก
ผักปลอดสารพิษ) ,พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
แกนนำด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล,
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการฟื้นฟู
สิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณการใช้
สารเคมีที่ไม่จำเป็นลดต้นทุนลด
ค่าใช้จ่าย 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๖. 
ติดตั้งโคมไฟฟ้า แบบ LED 
ภายในเขตเทศบาล 
ตำบลกระดังงา 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กองช่าง ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๗. ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าที่,เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
นักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป,เพื่อ

กองช่าง ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 
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รักษาความปลอดภัยในสถานทีร่าชการ
และจุดเสี่ยงภัยในพื้นที่ตา่งๆ 

๘. 
ปรับปรุงลานเอนกประสงค์ 
(บริเวณริมเข่ือนวัดบางคนทีนอก) 
หมู่ที่ 6 ตำบลกระดังงา 

เพื่อบำรุงรักษาลานเอนกประสงค์ให้มี
ความเหมาะสมและพร้อมที่จะจดักิจกรรม
และจัดพิธีกรรมทางศาสนา 

กองช่าง ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๙. 
ปรับปรุงภูมิทัศน ์
ภายในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
เทศบาลตำบลกระดังงา 

เพื่อให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงามเป็นแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเตรียมความพร้อมให้เด็กเล็กมี
พัฒนาการที่สมวัยและมีสถานทีเ่หมาะสม
ต่อการเรียนการสอน 

กองช่าง ๔๗๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๐. 

ปรับปรุงถนนผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต (บริเวณ
ชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา)  
หมู่ที่ ๑,๖ ต.กระดังงา 

เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
สบายและปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 

กองช่าง ๔๗๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๑. 

ก่อสร้างสะพานทางเดินเทา้ คสล. 
(บริเวณคลองไข่เน่าเชื่อมทางเดนิ
เท้าริมแม่น้ำแม่กลอง)  
หมู่ที่ ๗ ต.กระดงังา 

เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกสบาย
ให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยวที่สัญจร
ไป-มา 

กองช่าง ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๒. 
ก่อสร้างสะพานทางเดินเทา้ คสล. 
(บริเวณใต้สะพานข้ามแมน่้ำแม่
กลอง) หมู่ที่ ๘ ต.กระดังงา 

- เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกสบายให้กับ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว  

กองช่าง ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๓. แข่งขันกีฬาประจำป ี
- เพื่อส่งเสริมกระตุ้นให้เห็นความสำคัญ
ของการออกกำลังกาย  

กองการศึกษา ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๔. สร้างเสริมสุขภาพประชาชน 
- เพื่อส่งเสริมกระตุ้นให้เห็นความสำคัญ
ของการออกกำลังกาย  

กองการศึกษา ๔๓,๒๐๐.๐๐ 

๑๕. 
แข่งขันกีฬา กรีฑา เด็ก เยาวชน 
ต้านยาเสพติด 

- เพื่อให้เด็กเยาวชนพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ทางดา้นกีฬาและห่างไกลยาเสพติด  

กองการศึกษา ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม   ๑๕  โครงการ ๓,๓๐๓,๒๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 

๑๖.  

อบรมสัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน ตามแนวทาง 
การบริหารจัดการที่ดีฯ  

เพื่อให้ผู้นำชุมชน อสม. คณะกรรมการ
ชุมชน ฯลฯ มีวสิัยทัศน์กวา้งไกลในการนำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาและปรับใช้ในการ

สำนักปลัด ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ 
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ทำงาน,สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๗. 

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 
หรือกิจกรรมเพ่ือแสดงความ
จงรักภักดีและแสดงความสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณฯ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ,ส่งเสริมการเรียนรู้/
ศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ 

สำนักปลัด ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๘. 
ค่าใช้จ่าย 
ในการเลือกตั้ง 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี สมาชิกสภาฯ หรือ
สมาชิกสภาผู้แทนฯ ในกรณีมีการ
เลือกตั้งทั่วไป หรือเลือกตั้งซ่อม ฯลฯ 

สำนักปลัด ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๙. 
ค่าของขวัญ ของรางวัล 
หรือเงินรางวัล 

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
ผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลฯ 

สำนักปลัด ๐.๐๐ 

๒๐. 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

สำนักปลัด ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๑. 

ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของชุมชน 
(โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุ) 

เพ่ือเป็นการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม ยาเสพติด ลดอุบัติเหตุ
และบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ 

สำนักปลัด ๖๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๒. 

ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของชุมชน 
(โครงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประชาชนหรือ
ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของชุมชน) 

เพ่ือเป็นรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชนหรือส่งเสริมความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของชุมชนฯ 

สำนักปลัด ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๓. 

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตและสร้าง 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

- เพ่ือให้การบริหารงานภาครัฐ  
มีความโปร่งใสเป็นธรรม มีส่วนร่วม 
และขจัดการทุจริต 
- มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

สำนักปลัด ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๔. จัดกิจกรรมวันราชพิธีต่างๆ 
- ประชาชนได้แสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กองการศึกษา ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ 
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๒๕. 
จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
และประเพณีท้องถิ่น 

-เพื่อทำนุบำรุงศาสนาและรักษา
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีไทยที่ดีงาม 
ฯลฯ 

กองการศึกษา ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๖. 
สนับสนุนเบี้ยยังชีพและหรือ 
จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือ       
แก่ผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้การสงเคราะห์และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด ๓,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๗. 
สนับสนุนเบี้ยยังชีพและหรือ 
จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือ 
แก่คนพิการ 

เพ่ือให้การสงเคราะห์และพัฒนา 
คูณภาพชีวิตของคนพิการให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด ๙๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๒๘. 
สนับสนุนเบี้ยยังชีพและหรือ 
จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือ 
แก่ผู้ป่วยเอดส์ 

เพ่ือให้การสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยเอดส์ให้ดีขึ้น 

สำนักปลัด ๖,๐๐๐.๐๐ 

๒๙. 
ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมการออมให้กับประชาชน 
ในเขตเทศบาลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สำนักปลัด 
๕๐ 

,๐๐๐.๐๐ 

๓๐. 
เงินสมทบระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 

เพ่ือสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เทศบาล 
ตำบลกระดังงา เพื่อดำเนินงานต่างๆ  
และสนับสนุนการดำเนินโครงการฯ 

กองสาธารณสุข
, และ

สิ่งแวดล้อม 
๕๑,๐๐๐.๐๐ 

๓๑. 
โครงการจ้างเหมาพนักงานทั่วไป 
(จ้างเหมาบริการ) 

เพ่ือทำหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
ในสำนักปลัดฯ และงานอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

สำนักปลัด ๒๒๕,๐๐๐.๐๐ 

๓๒. 
โครงการจ้างเหมาพนักงานทั่วไป 
(จ้างเหมาบริการ) 

เพ่ือทำหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
ในกองคลัง และงานอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

กองคลัง ๒๒๕,๐๐๐.๐๐ 

๓๓. 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (ชุดใหม่) 
และทบทวนอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (ชุดเดิม) 

- ฝึกอบรมและจัดตั้งอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
- เพ่ือให้สมาชิก อปพร. เทศบาลฯ 
ได้รับการฝึกอบรม/ฝึกทบทวนความรู้ 
ความสามารถ ในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

สำนักปลัด ๑๐๐,๐๐๐ 
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๓๔. 
โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาสาธารณภัย (กรณีฉุกเฉิน)
(เงินสำรองจ่าย) 

- เพ่ือให้การช่วยเหลือคุ้มครองชีวิต 
ทรัพย์สินและป้องกันภัยอันตรายที่จะ
เกิดข้ึนแก่ผู้ประสบภัยพิบัติ 
(กรณีฉุกเฉินต่างๆ) เช่น วาตภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย โรคระบาด ฯลฯ 

สำนักปลัด ๕๐๐,๐๐๐ 

๓๕. โครงการรักษ์แหล่งน้ำ 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ฟ้ืนฟูและดูแลแหล่งน้ำ 
ฯลฯ  

กอง 
สาธารณสุขฯ 

๒๐,๐๐๐ 

๓๖. 
โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์
ในครอบครัวและชุมชน 

- เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว 
- เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
ในปัจจุบัน 
- ฯลฯ  

สำนักปลัด ๒๐,๐๐๐ 

รวม   ๒๑  โครงการ ๗,๖๕๘,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 

๓๗. โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
เพ่ือส่งเสริมอาชีพการเรียนรู้ความเข้าใจ
ในการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเสริม
โดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

สำนักปลัด ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๘. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
-เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและเพ่ิม
รายได้ในชุมชน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๓๙. 
โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การแปรรูปอาหาร  
(ชุมชนเกาะแก้วพัฒนา) 

เพ่่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ความเข้าใจ 
ในการแปรรูปอาหารไปประกอบอาชีพ
เสริมโดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ฯลฯ 

สำนักปลัด ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๔๐. 
โครงการส่งเสริมอาชีพ 
การทำอาหาร 
(ชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา) 

เพ่่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ความเข้าใจ 
ในการทำอาหารไปประกอบอาชีพเสริม
โดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฯลฯ 

สำนักปลัด ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๔๑. 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
และพัฒนาอาชีพ 
(ชุมชน ๗ ๘ ๙ ร่มไทรพัฒนา) 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ความเข้าใจ 
ในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพไป
ประกอบอาชีพเสริมโดยใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์ ฯลฯ 

สำนักปลัด ๑๕,๐๐๐.๐๐ 
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๔๒ 
โครงการส่งเสริมการทำ
ผลิตภัณฑ์จากเชือกกล้วย 
(ชุมชนกระดังงาร่วมใจ) 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ความเข้าใจ 
ในการพัฒนาอาชีพไปประกอบอาชีพ
เสริมโดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ฯลฯ 

สำนักปลัด ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๔๓ 
โครงการสร้างอาชีพ   
สร้างโอกาส พลิกชีวิต 
(ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนฯ) 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ความเข้าใจ 
ในการพัฒนาอาชีพไปประกอบอาชีพ
เสริมโดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ฯลฯ 

สำนักปลัด ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

รวม    ๗    โครงการ ๒๓๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 

๔๔. โครงการจัดงานวันเด็ก 
เพ่ือให้เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ของโรงเรียน 

กองการศึกษา ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๕. 
โครงการอาหารกลางวัน 
สำหรับนักเรียน 

ส่งเสริมโภชนาการแก่นักเรียนให้ได้รับ
สารอาหารที่ครบถ้วน 

กองการศึกษา ๕๔๔,๐๐๐.๐๐ 

๔๖. 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารสถานศึกษา 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ต.กระดังงา 

กองการศึกษา ๒๘๗,๑๐๐.๐๐ 

๔๗. 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล ต.กระดังงา 

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและทักษะ 
ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ นอกสถานที่ 
ให้กับเด็กอย่างหลากหลายด้วยความ
สนใจ 

กองการศึกษา ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๘. 
โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
บริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและยกระดับ 
การบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

กองการศึกษา ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

๔๙. สนับสนุนอาหารเสริม (นม) 
เพ่ือส่งเสริมโภชนาการ 
ที่ดีและครบถ้วนแก่นักเรียน 

กองคลัง ๓๖๕,๐๐๐.๐๐ 

๕๐. โครงการปฐมนิเทศก์ 
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในระบบ 
การเรียนการสอน 

กองการศึกษา ๕,๐๐๐.๐๐ 

๕๑. 
โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์
เลเซอร์ หรือ LED สี 

- เพ่ือใช้ในการพิมพ์เอกสารของทาง
ราชการ  
- เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

กองการศึกษา ๑๕,๐๐๐ 
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๕๒. 
โครงการจ้างเหมาแม่บ้านทำ
ความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.กระดังงา (จ้างเหมาบริการ) 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.กระดังงา 
และบริเวณโดยรอบมีผู้ดูแลทำความ
สะอาดเรียบร้อยและเป็นระเบียบ 

กองการศึกษา ๑๓๓,๐๐๐ 

๕๓. 

โครงการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลกระดังงา  
(เครื่องเคลือบบัตร) 

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านเอกสารของ
ทางราชการสำหรับสื่อการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา ๕,๐๐๐.๐๐ 

๕๔. 

โครงการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลกระดังงา  
(ตู้เหล็กชนิด ๒ บานเลื่อน) 

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านเอกสารของ
ทางราชการสำหรับสื่อการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา ๔,๕๐๐.๐๐ 

๕๕. 

โครงการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลกระดังงา  
(คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค) 

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานด้านเอกสารของ
ทางราชการสำหรับสื่อการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา ๒๒,๐๐๐.๐๐ 

๕๖. 

โครงการส่งเสริมการสวมหมวก
นิรภัยของเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลกระดังงา 

เพ่ือให้เด็กเล็กก่อนวัยเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับความรู้ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่
รถจักรยานยนต์และวินัยจราจรเบื้องต้น 

กองการศึกษา ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม  ๑๓  โครงการ ๑,๕๖๕,๖๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

๕๗. 
ส่งเสริมสนับสนุนการอบรม
สัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สมาชิกฯ และพนักงาน 

เพ่ือส่งเสริมทักษะและวิสัยทัศน์ 
การพัฒนาแก่สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงาน 

สำนักปลัด ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 
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๕๘. 
การพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินงาน
ของเทศบาล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติราชการ 

สำนักปลัด ๒๕,๐๐๐.๐๐ 

๕๙. 
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ 
เทศบาลตำบลกระดังงา 

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพและความเข้มแข็ง
ให้แก่เทศบาลตำบลกระดังงา ให้มี
บุคลากรที่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ช่วยเหลือเจ้าพนักงานในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการ 
สาธารณภัยเบื้องต้นระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ (Insident Command 
System :ICS) ในพ้ืนที่ 

สำนักปลัด ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

๖๐. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน สำหรับการจัดเก็บและ
ประมวลผลและการนำเสนอข้อมูลให้แก่
ประชาชน 

สำนักปลัด 
 

๒๓,๐๐๐.๐๐ 

๖๑. 

โครงการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ของเทศบาลตำบลกระดังงา 
(จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊คสำหรับงานประมวลผล 
จำนวน ๑ ชุด) 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน สำหรับการจัดเก็บและ
ประมวลผลและการนำเสนอข้อมูลให้แก่
ประชาชน 

สำนักปลัด 
 

๒๒,๐๐๐.๐๐ 

๖๒. 
โครงการจ้างเหมาพนักงาน
ประจำรถบรรทุกน้ำ  
(จ้างเหมาบริการ) 

เพ่ือให้มีบุคลากรพร้อมรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ ในการให้บริการ
สาธารณะด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สำนักปลัด 
 

๒๑๖,๐๐๐.๐๐ 

๖๓. 

โครงการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ของเทศบาลตำบลกระดังงา 
(ตู้เหล็กเก็บเอกสาร) 

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของทางราชการ
และด้านการบริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 
 

๔,๕๐๐.๐๐ 
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๖๔. 

โครงการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์
สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ของเทศบาลตำบลกระดังงา 
(เครื่องพิมพ์เลเซอร์  
หรือ LED ขาวดำ) 

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของทางราชการ
และด้านการบริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 
 

๑๕,๐๐๐.๐๐ 

รวม          ๘   โครงการ ๘๓๐,๕๐๐.๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๖๔   โครงการ ๑๓,๕๘๗,๓๐๐.๐๐ 

  
2.3 สรุปโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ 256๕ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนา 
(2561 – 2565) 

ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ที่ไม่ได้อนุมัติ
งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ ๖๕ ๑๕ ๕๐ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง ๒๓ ๒๑ ๒ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจ 

๙ ๗ ๒ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
ประเพณีและวัฒนธรรม   

1๘ ๑๓ ๕ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

๘ ๘ ๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๓ ๖๔ ๕๙ 
             
 พบว่า โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจำปีงบประมาณ 256๕  สามารถ
สรุปได้ดังนี้  
  1. ในปี 256๕  เทศบาลตำบลกระดังงา มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำนวน ๑๒๓  
โครงการ ไดร้ับการอนุมัติงบประมาณ  จำนวน   ๖๔  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๒.๐๓ 
  2. ในปี 256๕  เทศบาลตำบลกระดังงา มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำนวน ๑๒๓   
โครงการ ไมไ่ด้รับการอนุมตัิงบประมาณ จำนวน   ๕๙  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๔๗.๙๗ 
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3. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีเทศบาลตำบลกระดังงา ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 256๔)  
และได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ และแนวทางในการบริหาร  
พัฒนาเทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                 
เกิดความคุ้มค่า ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) นั้น
จะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑2              
ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน” และ ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) 
ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. 2548  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 

โดย มีคณะกรรมการต ิ ดตามและประ เม ิ นแผนพ ัฒนา เทศบาลตำบล กระด ั ง ง า                           
เป็นผู ้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา ซึ ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ จำนวน 3 แบบ ดังนี้ 
แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 
 

http://www.dla.go.th/
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คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ 

ดำเนินงาน 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   

1. วิสัยทัศน์  √  
2. พันธกิจ √  
3. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ √  
4. ตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) √  
5. จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (แนวทางการพัฒนา) √  
6. ตัวชีว้ัดระดับแนวทางการพัฒนา √  
7. ผลผลิต/โครงการ  √  
ส่วนที่  2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
9. มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
10. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √  
11. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
12. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
13. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนที่  3  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล √  
15. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน √  
16. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

√  

17. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                  

√  

18. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

รวม   
 

 
 
 
 

แบบท่ี 1. การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลกระดังงา 
2. รายงานผลการดำเนินงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

................................................................................................................................................................ .................

.................................................................................................................. ...............................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... .................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 2. แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลกระดังงา 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ภายเดือนธันวาคมของทุกปี 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................  
 

3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช ้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเช ิงค ุณภาพ                      
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบที่  4 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/

กิจกรรม)ของเทศบาลตำบลกระดังงาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม                 
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
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แบบที่ 4 : แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของเทศบาล
ตำบลกระดังงาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
คำชี้แจง : แบบที่ 4 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานของ(โครงการ/กิจกรรม) 
เทศบาลตำบลกระดังงาในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 
คำอธิบาย :  ให้ผู้ทำแบบประเมินทำเครื่องหมาย (✓)     
 
1.  เพศ   (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
2.  ชว่งอายุ (   )  ต่ำกว่า  25  ป ี   (   )  25 - 40  ป ี   
  (   )  41 – 60  ป ี   (   )  มากกว่า  60  ปี  
 
3.  การศึกษา (   )  ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 
  (   )  ปริญญาตรี    (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
  
4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

           (   )  อื่นๆ  ระบุ................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบันทึกข้อมูลแบบที่ 4 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลกระดังงา             
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 
 

คำอธิบาย  :  1. มีทั้งหมด ๕ ยุทธศาสตร์ ในแต่ละยุทธศาสตร์มี 9 ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
  2. แต่ละข้อมี 10 คะแนน มีเพียงข้อที่ 1 และข้อที่ 2 ที่ข้อละ 15 คะแนน  
  3. ให้ผู้ที่ทำแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่ 0 – 10 คะแนน 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้ ➔  
 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้➔  
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้ ➔  
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้ ➔  
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๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้ ➔  
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ส่วนที่ 3 
      ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
(พ.ศ.2561 – 2565) 
 1.1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการประเมินผลการดำเนินการยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกระดังงา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๕ ดังนี้ 
  1.1.1 ประเด็นการประเมินตนเอง สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินการ 
ไม่มี 

การดำเนินการ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
1. วิสัยทัศน์    
2. พันธกิจ   
3. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ   
4. ตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)   
5. จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (แนวทางการพัฒนา)   
6. ตัวชีว้ัดระดับแนวทางการพัฒนา   
7. ผลผลิต/โครงการ    
ส่วนที่  2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
9. มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
11. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
12. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
13. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

ส่วนที่  3  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
15. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
16. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น  

 

17. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                   

 

18. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

19. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
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ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินการ 
 
 

20. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
21. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
22. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
23. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
24. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

   

  จากประเด็นการประเมินตนเองข้างต้นของเทศบาลตำบลกระดังงาพบว่า ประเด็นการประเมิน
มี 24 ประเด็น และ 3 ส่วนการประเมิน ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประเด็นที่ 1 – 7  ส่วนที่ 2 คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  ประเด็นที่ 8 – 13  ส่วนที่ 3 การจัดทำแผนพัฒนา ประเด็นที่ 14 – 24  ในส่วนของการ
ประเมินในครั้งนี้  คิดเป็นร้อยละ  100 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด   
  1.1.2 สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จากคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา โดยคณะกรรมการในแต่ละท่านจะเป็นผู้ให้คะแนน ได้ดังนี ้

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน
รวม 

คะแนนที่
ได้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

160 150 93.75 ดีเยี่ยม 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  160 145 90.63 ดีเยี่ยม 
3. ยุทธศาสตร์  480 410 85.42 ดีมาก 
       3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  80 70 87.50 ดีมาก 

       3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

80 65 81.25 
ดีมาก 

       3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  80 65 81.25 ดีมาก 

       3.4 วิสัยทัศน์  40 35 87.50 ดีมาก 

       3.5 กลยุทธ์  40 35 87.50 ดีมาก 

       3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  40 35 87.50 ดีมาก 

       3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  40 35 87.50 ดีมาก 

       3.8 แผนงาน  40 35 87.50 ดีมาก 

       3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  40 35 87.50 ดีมาก 

รวมคะแนน 800 705 88.13 ดีมาก 

 
ระดับคะแนน  ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป      หมายถึง    ดีเยี่ยม 

ร้อยละ  80.00 – 89.99    หมายถึง   ดีมาก 
ร้อยละ  70.00 – 79.99    หมายถึง    ดี 
ร้อยละ  50.00 – 69.99    หมายถึง    พอใช้ 
ต่ำกว่าร้อยละ  50.00   หมายถึง    ปรับปรุง 
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  จากประเด็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา  พบว่า ประเด็นการประเมินมี 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื ้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น 2. การว ิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ และ                    
3. ยุทธศาสตร์ ซึ่งในประเด็นที่ 3 นั้น จะจำแนกออกเป็น 9 ข้อย่อย สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
  1. ประเด็นที่มีร้อยละของคะแนนสูงที่สุด ได้แก่ ประเด็นการประเมินข้อที่ 1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 160 คะแนน คะแนนที่ได้ 150 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 93.75 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

  2. ประเด็นที ่มีร้อยละของคะแนนต่ำสุด ได้แก่ ประเด็นการประเมินข้อที่ 3. ยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม 480 คะแนน คะแนนที่ได้ 410 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.42 อยู่ในระดับ ดีมาก 

  3. ประเด็นการประเมินในส่วนของข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ ซึ่งมี 9 ข้อย่อยนั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   - ประเด็นที่มีร้อยละของคะแนนสูงที่สุด  มี 7 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ประเด็น
การประเมินในข้อที่ 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 80 คะแนน คะแนนที่ได้ 70 
คะแนน , 3.4 วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน, 3.5 กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 40 
คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน, 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนน
ที่ได้ 35 คะแนน, 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน, 3.8 แผนงาน 
คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน และประเด็นที่ 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน โดยทั้ง 7 ประเด็น คิดเป็นร้อยละออกมาเท่ากัน คือ ร้อยละ 
85.50 และอยู่ในระดับดีมาก 

   - ประเด็นที่มีร้อยละของคะแนนต่ำสุด ได้แก่ ประเด็นการประเมินในข้อที ่ 3.2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดคะแนนเต็ม 80 คะแนน คะแนนที่ได้ 65 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 81.25 และ 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 80 คะแนน คะแนนที่ได้ 65 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 81.25 ซึ่งทั้งสองประเด็นอยู่ในระดับดีมาก 

  4. สรุปผลการติดตามและประเมินผลในภาพรวมทั้งหมด คะแนนเต็ม 800 คะแนน คะแนน           
ที่ได้ 705 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.13  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 

 

 

 

 1.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๕  

  1.2.1 จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕     
    

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนา 
(2561 – 2565) 

ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

ที่ไม่ได้อนุมัติ
งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ ๖๕ ๑๕ ๕๐ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้าง 
สังคมเข้มแข็ง 

๒๓ ๒๑ ๒ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 

๙ ๗ ๒ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา       
ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม   

1๘ ๑๓ ๕ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง            
การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

๘ ๘ ๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒๓ ๖๔ ๕๙ 
 
           พบว่า โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕        
สามารสรุปได้ดังนี้ 
   1. ในปี พ.ศ. 25๖๕  เทศบาลตำบลกระดังงา มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน ๑๒๓  โครงการ ไดร้ับการอนุมัติงบประมาณ    จำนวน   ๖๔  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๕๒.๐๓ 
                     2. ในปี พ.ศ.  256๕  เทศบาลตำบลกระดังงา มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน  
๑๒๓ โครงการ  ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จำนวน   ๕๙  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๔๗.๙๗ 

 
สรุปจำนวนโครงการพัฒนาและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  พ.ศ.  2561 – 2565  

เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการพัฒนาและงบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 
(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) 

แผนการดำเนนิงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ร้อยละ ร้อยละ 

จำนวนโครงการ งบประมาณ/บาท จำนวนโครงการ งบประมาณ/บาท 
ของจำนวน
โครงการ 

ของจำนวน
งบประมาณ 

๑๒๓ 386,161,000 ๕๐ ๖,๖๓๒,๘๐0 ๔๐.๖๕ 1.๗๒ 
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สรุปเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการพัฒนาและงบประมาณที ่ดำเนินการและไม่ได้ดำเนิน การในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

จำนวนโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จำนวนงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ที่ดำเนินการ ร้อยละ ที่ไม่ได้ดำเนินการ ร้อยละ ที่ดำเนินการ ร้อยละ ไม่ได้ดำเนินการ ร้อยละ 

37 30.08 86 69.92 8,756,189.72 ๒.26 ๓๗7,404,810.28 97.74 
 

สรุปการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามโครงการพัฒนาที่ดำเนินการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เนื่องจากเทศบาลตำบลกระดังงาได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จึงทำให้มีงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมข้ึน 

 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการ ตามแผนการ

ดำเนินงานทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณทั้งสิ้น 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

50 6,632,800 ๘,๗๕๔,๙๘๙.๗๒ ๑31.99 ๐.๐๐ ๐.๐0 
  
  1.2.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยการให้คะแนนจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
กระดังงา โดยคณะกรรมการในแต่ละท่านจะเป็นผู้ให้คะแนน ได้ดังนี ้  

 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนน
รวม 

คะแนน
ที่ได้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 80 70 87.50 ดีมาก 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 80 60 75.00 ดี 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 80 70 87.50 ดีมาก 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 80 65 81.25 ดีมาก 
5. โครงการพัฒนา 480 430 89.58 ดีมาก 
    5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 40 38 95.00 ดีเยี่ยม 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 40 38 95.00 ดีเยี่ยม 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ 
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง              

40 34 85.00 ดีมาก 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 40 35 87.50 ดีมาก 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

40 35 87.50 
ดีมาก 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 40 35 87.50 ดีมาก 

    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 40 35 87.50 ดีมาก 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง 
ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

40 35 87.50 
ดีมาก 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  40 34 85.00 ดีมาก 
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(ผลผลิตของโครงการ) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 40 35 87.50 ดีมาก 

    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

40 38 95.00 ดีเยี่ยม 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 40 38 95.00 ดีเยี่ยม 
รวมคะแนน 800  695 86.88 ดีมาก 

 
ระดับคะแนน  ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป      หมายถึง    ดีเยี่ยม 

ร้อยละ  80.00 – 89.99    หมายถึง   ดีมาก 
ร้อยละ  70.00 – 79.99    หมายถึง    ดี 
ร้อยละ  50.00 – 69.99    หมายถึง    พอใช้ 
ต่ำกว่าร้อยละ  50.00   หมายถึง    ปรับปรุง 

 
จากการสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๕ มีการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ทั้งหมด 5 ประเด็นหลัก และ 12 ประเด็นย่อย 
พบว่า  

- ประเด็นหลักที่ได้ร้อยละของการสรุปผลการติดตามและประเมินผลสูงสุด  ได้แก่ 
ประเด็นที่ 5. โครงการพัฒนา ซึ่งมีคะแนนเต็ม 480 คะแนน คะแนนที่ได้ 430 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.58 
อยู่ในระดับ ดีมาก  

- ประเด็นหลักที่ได้ร้อยละของการสรุปผลการติดตามและประเมินผลต่ำสุด ได้แก่ 
ประเด็นที่ 2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 80 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.00 อยู่ในระดับ ดี 

- ประเด็นย่อย ที ่อยู ่ในประเด็นหลัก ข้อที ่ 5 โครงการพัฒนา  ซึ ่งมีทั ้งหมด 12 
ประเด็นย่อย ซึ่งประเด็นย่อยที่มีการสรุปผลการติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับสูงสุด ทั้งสิ้น 4 ประเด็น ได้แก่ 
ข้อที่ 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ, ข้อที่ 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ, ข้อที่ 5.11      
มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ และ ข้อที่ 5.12 ผลที่คาดว่า
จะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ทั้ง 4 ประเด็น มี คะแนนเต็มแต่ละประเด็น อยู่ที่ 40 คะแนน และคะแนน
ของแต่ละประเด็นที่ได้ 38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.00 และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ทั้ง 4 ประเด็น 

- ประเด็นย่อย ที ่อยู ่ในประเด็นหลัก ข้อที ่ 5 โครงการพัฒนา  ซึ ่งมีทั ้งหมด 12 
ประเด็นย่อย ซึ่งประเด็นย่อยที่มีการสรุปผลการติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับต่ำสุด ทั้งสิ้น 2 ประเด็น ได้แก่ 
ข้อที่ 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง และข้อที่ 5.9 
งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ทั้ง 4 ประเด็น มี คะแนนเต็มแต่ละประเด็น 
อยู่ที่ 40 คะแนน และ คะแนนของแต่ละประเด็นที่ได้ 34 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.00 และอยู่ในระดับ ดีมาก 
ทั้ง 2 ประเด็น 

- สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาในภาพรวมทั้งหมด คะแนนเต็ม  
800  คะแนน คะแนนที่ได้  595  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  86.88  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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1.2.3 สรุปผลการดำเนินงานแต่ละโครงการพัฒนาที่อยู่ในแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ซึ่งมโีครงการพัฒนาทั้งสิ้น จำนวน 50 โครงการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 40.65 ของโครงการพัฒนา
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2561 – 2565 และมีโครงการที่ดำเนินการ
ทั้งสิ้น จำนวน 64 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  52.03 ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่อยู่ในแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 256๔ โครงการที ่ไม่ได้ดำเนินการทั ้งหมด 59 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.97               
ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่อยู่ในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ แยกเป็นยุทธศาสตร์ ดังนี้.- 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
1. ช ื ่อโครงการ : ต ิดต ั ้ งโคมไฟฟ้า  แบบ LED (ภายในเขตเทศบาลตำบลกระด ังงา )                  

งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน ๕00,000.- บาท เบิกจ่ายไป : จำนวน  498,0๐๐.- บาท คิดเป็นร้อยละ 9๙.60  
คงเหลือ : จำนวน  2,0๐๐.- บาท คิดเป็นร้อยละ 0.40 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองช่าง เทศบาลตำบลกระดังงา 

2. ชื่อโครงการ : ติดตั้งกล้องวงจรปิด (ภายในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา) งบประมาณตั้งไว้ : 
จำนวน  5๐0,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  256๕) เบิกจ่ายไป : 
จำนวน ๔๙๐,๙00.-  บาท คิดเป็นร้อยละ ๙8.18 คงเหลือ : จำนวน  9,100.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 1.82  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กองช่าง  เทศบาลตำบลกระดังงา 

3. ชื ่อโครงการ : ปรับปรุงลานเอนกประสงค์ (บริเวณริมเขื ่อนวัดบางคนทีนอก) หมู ่ที ่ 6                
ตำบลกระดังงา งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  5๐0,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 256๕) เบ ิกจ ่ายไป : จำนวน 500,000.-  บาท คิดเป ็นร ้อยละ 100.00 คงเหลือ :                     
จำนวน  0.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กองช่าง  เทศบาลตำบลกระดังงา 

4. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลกระดังงา งบประมาณตั้งไว้ 
: จำนวน  470,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 256๕ เบิกจ่ายไป : 
จำนวน 363,7๐๐.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 77.38 คงเหลือ : จำนวน  106,30๐.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 
22.61 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองช่าง  เทศบาลตำบลกระดังงา 

5. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (บริเวณชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา) 
หมู ่ที ่ 1,6 งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  470,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 256๕ เบิกจ่ายไป : จำนวน  ๔70,๐๐๐.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 คงเหลือ : จำนวน                 
๐.-  บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.00 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองช่าง  เทศบาลตำบลกระดังงา 

๖. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (บริเวณถนนสายเทศบาลตำบล
กระดังงา ซอย 4) หมู่ที่ 6 ตำบลกระดังงา (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) งบประมาณตั ้งไว้  : จำนวน 592,200.-  บาท                            
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 256๕ เบิกจ่ายไป : จำนวน  592,0๐๐.-  บาท                 
คิดเป็นร้อยละ 99.96 คงเหลือ : จำนวน  20๐.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 0.03 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :              
กองช่าง  เทศบาลตำบลกระดังงา 

7. ชื่อโครงการ : บูรณาการสุขภาพผู้สูงอายุ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  10๐,000.-  บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน  52,1๘๐.-  บาท          
คิดเป็นร้อยละ 52.18 คงเหลือ : จำนวน 47,8๒๐.- บาท คิดเป็นร้อยละ 47.82 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลกระดังงา 
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8. ช ื ่อโครงการ : พัฒนาส ่งเสร ิมค ุณภาพช ีว ิตให ้แก ่ประชาชน  งบประมาณตั ้งไว ้ :                         
จำนวน 50,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :                  
จำนวน  12,800.- บาท คงเหลือ : จำนวน  37,2๐0.- บาท คิดเป็นร้อยละ 25.60 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

9. ชื ่อโครงการ : รณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลายและพ่นสารเคมีป้องกันสารเคมีป้องกันโรค
ไข้เลือดออก  งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  20,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) 
เบิกจ่ายไป : จำนวน  0.-  บาท คงเหลือ : จำนวน  ๒๐,๐๐0.-  บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐0.00 (ดำเนินการโดย           
ไม่ใช้งบประมาณ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลกระดังงา 

10. ชื ่อโครงการ : ลงแขกลงคลอง งบประมาณตั้งไว้ :  จำนวน 0.-  บาท (ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :  จำนวน  0.- บาท (ไม่ได้ใช้งบประมาณ)                   
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลกระดังงา 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
11. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณตั้งไว้ 

: จำนวน 20,๐00.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :  
จำนวน  4,950.- บาท คิดเป็นร้อยละ 24.75  คงเหลือ : จำนวน  15,050.- บาท คิดเป็นร้อยละ 75.25 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

12. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯ และพนักงาน 
งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 100,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) 
เบิกจ่ายไป : จำนวน  24,98๐.- บาท คิดเป็นร้อยละ 24.98  คงเหลือ : จำนวน  75,020.- บาท คิดเป็นร้อย
ละ 75.02 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

13. ชื่อโครงการ : ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน ๑๐๐,๐00.- บาท                
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :  จำนวน  44,276.36 บาท                 
คิดเป็นร้อยละ 44.28  คงเหลือ : จำนวน  55,723.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.72 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
:  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

14. ชื่อโครงการ : ป้องกันและลดอุบัติเหตุ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 60,000.-  บาท                
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 59,60๐.- บาท             
คิดเป็นร้อยละ 99.33  คงเหลือ : จำนวน  400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 067 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

15. ชื ่อโครงการ : เบี ้ยยังชีพผู ้สูงอายุ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน ๓,7๐๐,000.- บาท                      
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน ๓,433,9๐0.- บาท  
คิดเป็นร้อยละ 92.81  คงเหลือ : จำนวน  ๒66,1๐0.- บาท คิดเป็นร้อยละ 7.19 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

16. ชื ่อโครงการ : เบี ้ยความคนพิการ งบประมาณตั ้งไว ้ : จำนวน 900,000.- บาท                      
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2565)  เบิกจ่ายไป : จำนวน ๗๘0,8๐0.- บาท             
คิดเป็นร้อยละ 86.76  คงเหลือ : จำนวน  119,2๐0.- บาท คิดเป็นร้อยละ 13.24 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
: สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 
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17. ชื่อโครงการ : เงินสมทบระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น งบประมาณตั้งไว้ : 
จำนวน 5๑,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565)  เบิกจ่ายไป : 
จำนวน ๕๑,๐๐0.-  บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลตำบลกระดังงา 

18. ชื่อโครงการ : ค่าบำรุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 30,000.- บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565)  เบิกจ่ายไป : จำนวน  29,๐24.56 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 96.75  คงเหลือ : จำนวน  975.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.25 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

19. ชื่อโครงการ : ค่าเลี้ยงรับรอง งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 30,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :  จำนวน  7,๖3๐.- บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
คงเหลือ : จำนวน  22,37๐.- บาท หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

20. ชื่อโครงการ : ค่าจ้างเหมาบริการ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน ๒๐0,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :  จำนวน ๒๐๑,๙๗๗.- บาท คิดเป็นร้อยละ  
๑๐๐.98 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

21. ชื่อโครงการ : เงินสำรองจ่าย งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 500,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :  จำนวน 37,75๐.- บาท คิดเป็นร้อยละ 7.55 
คงเหลือ : จำนวน 462,25๐.- บาท คิดเป็นร้อยละ 92.45  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลกระดังงา 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
๒2. ชื ่อโครงการ : ส่งเสริมการท่องเที ่ยว งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน ๑00,000.- บาท                 

(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน  ๑2,5๐0.- บาท                 
คิดเป็นร้อยละ  12.5๐ คงเหลือ : จำนวน  87,50๐.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 87.50 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :                       
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลกระดังงา         

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
23. ชื ่อโครงการ : สนับสนุนค่าใช ้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา งบประมาณตั ้งไว้ :                     

จำนวน  2๘7,๑00 บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :   
จำนวน  229,๔80 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.93 คงเหลือ : จำนวน 57,620 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.07 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

24. ชื่อโครงการ : วัสดุงานบ้านงานครัว  ค่าอาหารเสริม (นม) งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน                 
๓65,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน                   
๓45,813.44 บาท คิดเป็นร้อยละ ๙4.74  คงเหลือ : จำนวน  19,186.56  บาท คิดเป็นร้อยละ 5.26 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา  เทศบาลตำบลกระดังงา 

25. ชื่อโครงการ : อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  ๕59,0๐0 บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :  จำนวน  ๕57,6๐0 บาท              
คิดเป็นร้อยละ ๙๙.75 คงเหลือ : จำนวน 1,400.- บาท คิดเป็นร้อยละ 0.25  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   
กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 
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26. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมวันราชพิธีต่างๆ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 150,000.- บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน  18,400.- บาท                
คิดเป็นร้อยละ 12.27  คงเหลือ : จำนวน  131,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.73 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
กองการศึกษา  เทศบาลตำบลกระดังงา 

27. ชื่อโครงการ : จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  
300,0๐0 บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :  จำนวน                   
6,580 บาท คิดเป ็นร ้อยละ 2.19 คงเหล ือ : จำนวน 293,420.- บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 97.81                        
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

28. ชื่อโครงการ : ค่ารับรอง งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  5,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2565) เบิกจ่ายไป :  จำนวน  1,710 บาท  คิดเป็นร้อยละ 34.20 
คงเหลือ : จำนวน 3,290.- บาท คิดเป็นร้อยละ 65.80  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา                     
เทศบาลตำบลกระดังงา   

29. ชื่อโครงการ : ปฐมนิเทศก์ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 5,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 4,220.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 84.40 
คงเหลือ : จำนวน  780.- บาท คิดเป็นร้อยละ 15.๖0 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาล
ตำบลกระดังงา 

30. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 10,000.- บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 3,780.-  บาท คิดเป็นร้อยละ 
37.80 คงเหลือ : จำนวน  6,2200.- บาท คิดเป็นร้อยละ 62.20 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลกระดังงา 

31. ชื่อโครงการ : ค่าจ้างเหมาบริการ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  93,000.- บาท (ตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) โอนเพิ ่ม 40,000. -บาท เบิกจ่ายไป :  จำนวน  
115,182.50 บาท  คิดเป็นร้อยละ 86.60 คงเหลือ : จำนวน 17,817.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.40  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา   

32. ชื่อโครงการ : จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกระดังงา 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 15,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 14,980.- บาท คิดเป็นร้อยละ 99.87 คงเหลือ : 
จำนวน  20.- บาท คิดเป็นร้อยละ 0.13 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

33. ชื่อโครงการ : จัดซื้อจัดหาครภุัณฑ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกระดังงา 
เครื่องเคลือบบัตร งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 5,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 4,990.- บาท คิดเป็นร้อยละ 99.80 คงเหลือ : จำนวน  10.- บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.20 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

34. ชื่อโครงการ : จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกระดังงา 
ตู้เก็บเอกสาร แบบ 2 บาน งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 4,500.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 4,300.- บาท คิดเป็นร้อยละ 95.56 คงเหลือ : จำนวน  
200.- บาท คิดเป็นร้อยละ 4.44 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 
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35. ชื่อโครงการ : จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกระดังงา 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 22,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 21,935.- บาท คิดเป็นร้อยละ 99.70 คงเหลือ : จำนวน  
65.- บาท คิดเป็นร้อยละ 0.30 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 36. ชื่อโครงการ : จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกระดังงา 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 15,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 14,980.- บาท คิดเป็นร้อยละ 99.87 คงเหลือ : 
จำนวน  20.- บาท คิดเป็นร้อยละ 0.13 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

37. ชื่อโครงการ : จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกระดังงา 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค  งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 22,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 21,935.- บาท คิดเป็นร้อยละ 99.70 คงเหลือ : จำนวน  
65.- บาท คิดเป็นร้อยละ 0.30 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

38. ชื่อโครงการ : จัดซื้อจัดหาครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกระดังงา 
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ติดตั้ง งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 23,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : จำนวน 22,994.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.98 คงเหลือ : 
จำนวน  5.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.03 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

 1.2.4 สรุปโครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2565  
จำนวน  2๕  โครงการ ดังนี้ 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
1. ชื่อโครงการ : ก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า คสล. (บริเวณคลองไข่เน่าเชื่อมทางเดินเท้าริมแม่น้ำแม่กลอง) 

หมู่ที่ 7  ต.กระดังงา  งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  150,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้ดำเนินกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก : กองช่าง เทศบาลตำบลกระดังงา 

2. ชื่อโครงการ : ก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า คสล. (บริเวณใต้สะพานข้ามแม่น้ำแม่กลอง)      
หมู่ที่ 8 ต.กระดังงา งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 3๐๐,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 
กองช่าง เทศบาลตำบลกระดังงา 

3. ชื่อโครงการ : ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคต่างๆ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 20,000.- บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัด
กิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลกระดังงา 

4. ชื่อโครงการ : แข่งขันกีฬาประจำปี งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  1๐๐,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรม
โครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

5. ชื่อโครงการ สร้างเสริมสุขภาพประชาชน งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  43,200.- บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้          
จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 
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6. ชื่อโครงการ : สร้างจิตสำนึกคนรักษ์กระดังงา งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 6๐,000.- บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้         
จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลกระดังงา 

7. ชื่อโครงการ : แข่งขันกีฬา กรีฑา เด็ก เยาวชน ต้านยาเสพติด งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน            
2๐,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย 
เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
8. ชื ่อโครงการ : อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ตามแนวทางการบริหารจัดการที ่ดีฯ 

งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  450,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2565) 
เบ ิกจ ่ายไป :  ( ไม ่ ได ้ เบ ิกจ ่าย เน ื ่องจากไม ่ ได ้จ ัดก ิจกรรมโครงการ)  หน ่วยงานร ับผ ิดชอบหล ัก :                             
สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

9. ชื่อโครงการ : เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 
งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน ๕0,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 256๔) 
เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาล 
ตำบลกระดังงา 

10. ชื่อโครงการ : ค่าของขวัญ ของรางวัลหรือเงินรางวัล งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 0.- บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัด
กิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

11. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งบประมาณตั้งไว้ : 
จำนวน  1๐0,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2565) เบิกจ่ายไป :  
(ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบล
กระดังงา 

12. ชื่อโครงการ : เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  ๓0,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  2565) เบิกจ่ายไป :  (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

1๓. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งบประมาณตั้งไว้ : 
จำนวน  1๐0,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2565) เบิกจ่ายไป :  
(ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบล
กระดังงา 

14. ชื่อโครงการ : รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนหรือส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของชุมชน งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  ๒๐0,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  256๔) เบิกจ่ายไป :  (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลกระดังงา 

15. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณตั้งไว้ : 
จำนวน  ๒0,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 256๔) เบิกจ่ายไป :      
(ไม่ได้เบิกจ่าย  เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 
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16. ชื่อโครงการ : เสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 
๒0,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 256๔) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย 
เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

17. ชื่อโครงการ : โควิดวิถีใหม่กับครอบครัวเก่า งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  ๒๘,000.-  บาท  
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 256๔) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้            
จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

18. ช ื ่อโครงการ : เบ ี ้ยผ ู ้ป ่วยเอดส์  งบประมาณต ั ้ งไว ้  : จำนวน ๖,000.-  บาท                   
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 256๔) เบิกจ่ายไป : ( ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่มี
ผู้ป่วยเอดส์ในพ้ืนที่) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

19. ชื่อโครงการ : รักษ์แหล่งน้ำ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน ๒๐,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลกระดังงา 

20. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 
50,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย 
เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
21. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการท่องเที ่ยว งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน ๒๐0,000.-  บาท                   

(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : ( ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้ 
จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลกระดังงา 

22. ชื ่อโครงการ : ส่งเสริมอาชีพในชุมชน งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 50,000.-  บาท                   
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : ( ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้ 
จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

23. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหาร งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 15,000.-  บาท                   
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : ( ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้ 
จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

24. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมอาชีพการทำอาหาร งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 15,000.-  บาท                   
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : ( ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้ 
จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

25. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 15,000.-  บาท                   
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : ( ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้ 
จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

26. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมอาชีพการทำผลิตภัณฑ์จากเชือกกล้วย งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 
15,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : ( ไม่ได้เบิกจ่าย 
เนื่องจากไม่ได ้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

27. ชื่อโครงการ : สร้างอาชีพ สร้างโอกาส พลิกชีวิต งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 20,000.-  บาท                   
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : ( ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้ 
จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
28. ชื่อโครงการ : ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลกระดังงา 

งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน ๓0,000.-  บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2565) 
เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา 
เทศบาลตำบลกระดังงา 

29. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมศักยภาพการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณตั้งไว้ : 
จำนวน  ๓0,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :      
(ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

30. ช ื ่ อ โครงการ : จัดงานว ันเด ็ก  งบประมาณตั ้ ง ไว ้  : จำนวน ๓0,000.-  บาท                      
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจาก                  
ไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

31. ชื ่อโครงการ : แข่งขันกีฬาประจำปี งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน 1๐0,000.- บาท                 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื ่องจาก        
ไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

32. ชื่อโครงการ : สร้างเสริมสุขภาพประชาชน งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  ๔๓,๒00.- บาท 
(ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :  (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจาก              
ไม่ได ้ จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

33. ชื่อโครงการ : แข่งขันกีฬา กรีฑา เด็ก เยาวชนต้านยาเสพติด งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน                   
๒0,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป : (ไม่ได้เบิกจ่าย 
เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา เทศบาลตำบลกระดังงา 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
34. ชื่อโครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานเทศบาล งบประมาณตั้งไว้ 

: จำนวน ๒๕,000.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) เบิกจ่ายไป :   
(ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา 

35. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลกระดังงา 
งบประมาณตั้งไว้ : จำนวน  ๑๐๐,๐00.- บาท (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565) 
เบิกจ่ายไป :  (ไม่ได้เบิกจ่าย เนื่องจากไม่ได้  จัดกิจกรรมโครงการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลกระดังงา 

 
1.3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  

  การวัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลตำบลกระดังงา ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผล         
เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึง              
ผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระดังงาในภาพรวม โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้นั้น 
ทางเทศบาลตำบลกระดังงา ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการประเมิน ตามที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเม ินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระด ังงาได ้กำหนดขึ ้น  โดยให ้ประชาชนในตำบลกระด ั งงา                               
เป็นผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน ๖0 คน สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 สรุปผลด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
1. เพศของผู้ตอบแบบประเมิน   
 

เพศ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม/คน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ชาย ๓๐ 50.00 

หญิง ๓๐ 50.00 
รวม ๖0 100 
2. ช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 

ช่วงอายุผู้ตอบแบบสอบถาม (ปี) จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม/คน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ต่ำกว่า  25  ปี 8 13.33 
25 – 40  ป ี 22 36.67 
41 – 60  ป ี 20 33.33 
มากกว่า  60  ปี 10 16.67 

รวม 60 100 
3. ข้อมูลด้านการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมิน 

ระดับการศึกษา จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม/คน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ต่ำกว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา 21 35.00 
มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 31 51.67 
ปริญญาตรี 8 13.33 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0.00 

รวม 60 100 
4. อาชีพของผู้ตอบแบบประเมิน 

อาชีพ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม/คน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รับราชการ 3 5.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 10 16.67 
รับจ้าง/เกษตรกร 34 56.67 
นักเรียนนักศึกษา 12 20.00 
อ่ืนๆ  ได้แก่  
          1. แม่บ้าน   
          2. ไม่ได้ประกอบอาชีพ 

 
0 
1 

 
0.00 
1.67 

รวม 60 100 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีทั้งสิ้น ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 6,000 4,672 77.87 ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
เสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 

6,000 5,060 84.33 ดีมาก 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 

6,000 4,650 77.50 ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 

6,000 4,910 81.83 ดีมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

6,000 5,120 85.33 ดีมาก 

รวม 3๐,000 ๒๔,๔๑๒ 8๑.๓๗ ดีมาก 
 
ระดับคะแนน  ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป      หมายถึง    ดีเยี่ยม 

ร้อยละ  80.00 – 89.99    หมายถึง   ดีมาก 
ร้อยละ  70.00 – 79.99    หมายถึง    ดี 
ร้อยละ  50.00 – 69.99    หมายถึง    พอใช้ 
ต่ำกว่าร้อยละ  50.00   หมายถึง    ปรับปรุง 
 

  จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน
พบว่า การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลกระดังงา               
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์   ของผู้ตอบแบบประเมิน
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ ่น  โดยคิดเป็นร้อยละ 85.33               
อยู่ในระดับ  ดีมาก 
   2. ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ โดยคิดเป็นร้อยละ 7๗.๕๐ อยู่ในระดับ ดี 
   3. สรุปความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อเทศบาลตำบลบางกระบือในภาพรวมทั้ง            
๕  ยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 8๑.๓๗ อยู่ในระดับ ดีมาก 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินแต่ละประเด็นการประเมินในยุทธศาสตร์ ทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โดยมีประเด็นการประเมินทั้งสิ้น จำนวน 9 ประเด็น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ร้อยละ ระดับ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

6,000 5,345 89.08 ดีมาก 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

6,000 4,850 80.83 ดีมาก 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

6,000 5,250 87.50 ดีมาก 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

6,000 5,025 83.75 ดีมาก 

5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 6,000 4,300 71.67 ดี 
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6,000 4,235 70.58 ดี 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหา 

6,000 5,280 88.00 ดีมาก 

8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

6,000 5,010 83.50 ดีมาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

6,000 5,000 83.33 ดีมาก 

รวม 54,000 43,380 80.33 ดีมาก 
 
ระดับคะแนน  ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป      หมายถึง    ดีเยี่ยม 

ร้อยละ  80.00 – 89.99    หมายถึง   ดีมาก 
ร้อยละ  70.00 – 79.99    หมายถึง    ดี 
ร้อยละ  50.00 – 69.99    หมายถึง    พอใช้ 
ต่ำกว่าร้อยละ  50.00   หมายถึง    ปรับปรุง 
 

  จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน
พบว่า การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในแต่ละประเด็นการประเมินทั้ง            
9 ประเด็นการประเมิน ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์  
ของผู้ตอบแบบประเมิน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1. ประเด็นการประเมินที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ประเด็นการประเมิน
ที่ 1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม โดยคิดเป็นร้อยละ 89.08 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2. ประเด็นการประเมินที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ประเด็นการประเมิน
ที่ 6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยคิดเป็นร้อยละ 70.58 อยู่ในระดับ ดี   
   3. สรุปความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อเทศบาลตำบลกระดังงาในภาพรวมทั้ง                 
9 ประเด็นการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 80.33 อยู่ในระดับ ดีมาก 
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ส่วนที่ 4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. ประชาชนผู้ตอบแบบประเมินได้เสนอแนะ อยากให้ทางเทศบาลตำบลกระดังงาดำเนิน

กิจกรรมโครงการพัฒนาต่าง ๆ โดยรวดเร็ว และเป็นไปตามระยะเวลาการดำเนินโครงการ เช่น โครงการเกี่ยวกับ
โครงสร้างพื ้นฐาน โครงการที ่เกี ่ยวกับการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ เช่น โรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙          
โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า อยากให้ดำเนินการโดยเร็ ว เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและ                  
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นได้   

2. ประชาชนผู้ตอบแบบประเมินได้เสนอแนะ อยากให้ทางเทศบาลตำบลกระดังงา ส่งเสริม    
หรือสนับสนุนจัดให้มีการรวมกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมอย่างหลากหลาย เช่น รวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
รวมกลุ่มผู้สูงอายุ และขับเคลื่อนโครงการที่เก่ียวกับการส่งเสริมคุณภาพผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรมและจริงจัง 

3. ประชาชนผู ้ตอบแบบประเมินได ้เสนอแนะ อยากให้ทางเทศบาลตำบลกระดังงา                       
มีการประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับโครงการต่าง ๆ ของเทศบาลที ่จะเข้ามาดำเนินการในพื ้นที ่และให้ทั ่วถึง                   
โดยเฉพาะโครงการการก่อสร้าง ส่วนการประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสาร หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่ดีอยู่แล้ว                
ให้คงรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

4. ประชาชนผู ้ตอบแบบประเมินได ้เสนอแนะ อยากให้ทางเทศบาลตำบล กระดังงา                      
จัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที ่หลากหลายมากขึ ้น และตรงตามปัญหาความต้องการของประชาชน และ                    
เป็นไปอย่างโปร่งใส ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ โดยที่การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ นั้น ไม่เน้นไปที่
โครงการใดโครงการหนึ่ง แต่ควรขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กัน 
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ส่วนที่ 4 

สรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะ 
 
 

 ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา ได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลกระดังงา ตามแผนยุทธศาสตร์
แต่ละยุทธศาสตร์ต่างๆ แผนการดำเนินงาน รวมถึงการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา และความพึงพอใจ         
ของประชาชนที่มีต่อการดำเนินการตามแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา ประจำปีงบประมาณ 2565 
ไปแล้วนั้น ซ่ึงสามารถสรุปผลการติดตามและประเมินผล ได้ดังนี้ 
1. สรุปผลการประเมินผลการดำเนินการยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกระดังงา ดังนี้ 
 จากประเด็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จากคณะกรรมการติดตามและประเมิ นผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา พบว่า ประเด็นการประเมินมี 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื ้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ และ                    
3. ยุทธศาสตร์ ซึ่งในประเด็นที่ 3 นั้น จะจำแนกออกเป็น 9 ข้อย่อย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. ประเด็นที่มีร้อยละของคะแนนสูงที่สุด ได้แก่ ประเด็นการประเมินข้อที่ 1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม  160 คะแนน คะแนนที่ได้ 150 คะแนน   
คิดเป็นร้อยละ 93.75 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

  2. ประเด็นที่มีร้อยละของคะแนนต่ำสุด ได้แก่  ประเด็นการประเมินข้อที่ 3. ยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม 480 คะแนน คะแนนที่ได้ 410 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.42 อยู่ในระดับ ดีมาก 

  3. ประเด็นการประเมินในส่วนของข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ ซึ่งมี 9 ข้อย่อยนั้น สามารถสรุปได้
ดังนี้ 
   - ประเด็นที่มีร้อยละของคะแนนสูงที่สุด  มี 7 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ประเด็น
การประเมินในข้อที่ 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 80 คะแนน คะแนนที่ได้ 70 
คะแนน , 3.4 วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน, 3.5 กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 40 
คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน, 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 35 คะแนน, 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน, 3.8 
แผนงาน คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน และประเด็นที่ 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม คะแนนเต็ม 40 คะแนน คะแนนที่ได้ 35 คะแนน โดยทั้ง 7 ประเด็น คิดเป็นร้อยละออกมาเท่ากัน 
คือ ร้อยละ 85.50 และอยู่ในระดับดีมาก 

   - ประเด็นที่มีร้อยละของคะแนนต่ำสุด ได้แก่ ประเด็นการประเมินในข้อที ่ 3.2 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดคะแนนเต็ม 80 คะแนน คะแนนที่ได้ 65 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 81.25 และ 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 80 คะแนน คะแนนที่ได้ 65 คะแนน                
คิดเป็นร้อยละ 81.25 ซึ่งทั้งสองประเด็นอยู่ในระดับดีมาก 

  4. สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ในภาพรวมทั้งหมด คะแนนเต็ม 800 
คะแนน คะแนนที่ได้ 705 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.13 อยู่ในระดับ ดีมาก 
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2. สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2565 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

 พบว่า จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ 2565                 
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา สรุปได้ดังนี้   

  1. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  ประจำปีงบประมาณ 2565  
จำแนกเป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนา มีทั ้งหมด ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสิ ้น 204 โครงการ                    
สามารถจำแนกได้ ดังนี้ 
   - ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ มีจำนวน 116 โครงการ               
คิดเป็นร้อยละ  56.86 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง มีจำนวน    
๓0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  14.71 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจ มีจำนวน  21  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.29  

   - ยุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณี
และวัฒนธรรม  มีจำนวน  22  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.79 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีจำนวน  ๑5  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.35 
    

  2. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 64 โครงการ        
คิดเป็นร้อยละ  3๑.37 
   - ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ มีจำนวน 15 โครงการ               
คิดเป็นร้อยละ  23.44 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง มีจำนวน   
2๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ  32.81 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจ มีจำนวน  7  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.94  

   - ยุทธศาสตร์ที่ ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณี
และวัฒนธรรม  มีจำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๒0.31 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีจำนวน  8  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  12.50 
    

  3. โครงการที่ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 140 โครงการ        
คิดเป็นร้อยละ  68.63 
   - ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ มีจำนวน 101 โครงการ               
คิดเป็นร้อยละ  72.๑4 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง มีจำนวน   
9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  6.43 
 
 
 



53 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ  2565       
 

 
 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจ มีจำนวน  14  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1๐.๐0  

   - ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและ
วัฒนธรรม  มีจำนวน 9  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  6.๔3 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีจำนวน  ๗  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  5.00    
 

  4. โครงการที่ดำเนินการแล้ว   จำนวน    64   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  31.37 

  5. โครงการที่ไมไ่ด้ดำเนินการ  จำนวน   140   โครงการ คิดเป็นร้อยละ  68.63 

2.1 สรุปผลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจำปี
งบประมาณ 2565 

จากประเด็นการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ 2565 จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา พบว่า 
ประเด็นการประเมินมี 5 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1. การสรุปสถานการณ์พัฒนา 2. การประเมินผลนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 3. การประเมินผลนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 4. แผนงาน
และยุทธศาสตร์การพัฒนา 5. โครงการพัฒนา และในประเด็นที่ 5 นั้น จะมี 12 ข้อย่อย  ซึ่งสามารถสรุปได้  
ดังนี้ 

1. ประเด็นหลักท่ีได้ร้อยละของการสรุปผลการติดตามและประเมินผลสูงสุด ได้แก่ ประเด็นที่ 
5. โครงการพัฒนา ซึ่งมีคะแนนเต็ม 480 คะแนน คะแนนที่ได้ 430 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.58 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก  

2. ประเด็นหลักท่ีได้ร้อยละของการสรุปผลการติดตามและประเมินผลต่ำสุด ได้แก่ ประเด็นที่ 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 80 คะแนน คะแนนที่ได้ 
60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75.00 อยู่ในระดับ ดี 

3. ประเด็นย่อย ที่อยู่ในประเด็นหลัก ข้อที่ 5 โครงการพัฒนา  ซึ่งมีทั้งหมด 12 ประเด็นย่อย 
ซึ่งประเด็นย่อยที่มีการสรุปผลการติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับสูงสุด ทั้งสิ้น 4 ประเด็น ได้แก่ ข้อที่ 5.1 
ความชัดเจนของชื่อโครงการ, ข้อที่ 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ, ข้อที่ 5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ และ ข้อที่ 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ทั้ง 4 ประเด็น มี คะแนนเต็มแต่ละประเด็น อยู่ที่ 40 คะแนน และ คะแนนของแต่ละ
ประเด็นที่ได้ 38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.00 และอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ทั้ง 4 ประเด็น 

4. ประเด็นย่อย ที่อยู่ในประเด็นหลัก ข้อที่ 5 โครงการพัฒนา  ซึ่งมีทั้งหมด 12 ประเด็นย่อย 
ซึ่งประเด็นย่อยที่มีการสรุปผลการติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับต่ำสุด ทั้งสิ้น 2 ประเด็น ได้แก่ ข้อที่ 5.3 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง และข้อที่ 5.9 งบประมาณ 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ทั้ง 4 ประเด็น มี คะแนนเต็มแต่ละประเด็น อยู่ที่ 40 
คะแนน และ คะแนนของแต่ละประเด็นที่ได้ 34 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.00 และอยู่ในระดับ ดีมาก           
ทั้ง 2 ประเด็น 

5. สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
ประจำปีงบประมาณ 256๔ ในภาพรวมทั้งหมด คะแนนเต็ม  800  คะแนน คะแนนที่ได้ 595 คะแนน                
คิดเป็นร้อยละ 86.88 อยู่ในระดับ ดีมาก 
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2.2 สรุปผลการดำเนินงานแต่ละ โครงการพัฒนาที่อยู่ในแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2565   
พบว่า มีโครงการพัฒนาทั ้งสิ ้น จำนวน 50 โครงการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 24.50           

ของโครงการพัฒนาทั้งหมดในปีงบประมาณ 2565 ที ่อยู ่ในแผนพัฒนาท้องถิ ่น 2561 – 2565 และ           
มีโครงการที่ดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.37 ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่อยู่
ในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าแบบ LED (ภายในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา) 
2. โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด (ภายในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา)   
3. โครงการปรับปรุงลานเอนกประสงค์ (บริเวณสันเขื่อนวัดบางคนทีนอก) หมูที่ 6 ตำบลกระดังงา  
4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลกระดังงา  
5. โครงการถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (บริเวณชุมชนเกาะใหญ่ร่วมใจพัฒนา)  
6. โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (บริเวณถนนสายเทศบาลกระดังงาซอย 4) 

หมู่ที่ 6 ตำบลกระดังงา 
7. โครงการบูรณาการสุขภาพผู้สูงอายุ 
8. โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน 
9. โครงการรณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลายและพ่นสารเคมีป้องกันโรค  
10. โครงการลงแขกลงคลอง 
11. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
12. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกฯ และพนักงาน 
13. โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
14. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
15. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
16. เบี้ยความพิการ 
17. เงินสมทบระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
1๘. ค่าบำรุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย 
1๙. ค่าเลี้ยงรับรอง 
๒๐.ค่าจ้างเหมาบริการ (สำนักปลัดฯ)  
๒๑. โครงการเงินสำรองจ่าย 
22. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
23. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
24. วัสดุงานบ้านงานครัว 
25. โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
26. โครงการจัดกิจกรรมวันราชพิธีต่างๆ 
27. โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณีและพิธีทางศาสนา 
28. ค่ารับรอง 
29. โครงการปฐมนิเทศ 
30. โครงการส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย 
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31. ค่าจ้างเหมาบริการ (กองการศึกษา) 
32. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี (กองการศึกษา) 
33. จัดซื้อเครื่องเคลือบบัตร (กองการศึกษา) 
34. จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร แบบ 2 บาน (กองการศึกษา) 
35. จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค (กองการศึกษา) 
36. จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดำ (กองการศึกษา) 
37. จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค (กองการศึกษา) 
38. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมติดตั้ง กองการศึกษา) 
 

2.3 สรุปโครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 
พบว่า มีโครงการพัฒนาทั ้งสิ ้น จำนวน 64 โครงการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 52.03                      

ของโครงการพัฒนาทั้งหมดในปีงบประมาณ 2565 ที ่อยู ่ในแผนพัฒนาท้องถิ ่น 2561 – 2565 และ                     
มีโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการทั้งหมด 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.18 ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่อยู่
ในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

1. โครงการก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า คสล. (บริเวณคลองไข่เน่าเชื่อมทางเดินเท้าริมแม่น้ำแม่กลอง) 
หมู่ที ่7   ตำบลกระดังงา 

2. โครงการก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า คสล. (บริเวณใต้สะพานข้ามแม่น้ำแม่กลอง)                
หมู่ที่ 8  ตำบลกระดังงา 

3. โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคต่างๆ  
4. โครงการแข่งขันกีฬาประจำป ี 
5. โครงการสร้างเสริมสุขภาพประชาชน  
6. โครงการสร้างจิตสำนึกคนรักษ์กระดังงา  
7. โครงการแข่งขันกีฬา กรีฑา เด็ก เยาวชน ต้านยาเสพติด  
8. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดีฯ  
9. โครงการเพ่ือแสดงความจงรักภักดีและแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ  
10. ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 
11. โครงการส่งเสริมฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
12. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
13. โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนหรือส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของชุมชน 
14. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
15. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน  
16. โครงการโควิดวิถีใหม่กับครอบครัวเก่า  
17. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
18. โครงการรักษ์แหล่งน้ำ 
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19. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
20. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
21. โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน     
22. โครงการส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหาร  
23. โครงการส่งเสริมอาชีพการทำอาหาร 
๒4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ 
๒5. โครงการส่งเสริมอาชีพการทำผลิตภัณฑ์จากเชือกกล้วย 
๒6. โครงการสร้างอาชีพ สร้างโอกาส พลิกชีวิต 
 

3 สรุปผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 การวัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลตำบลกระดังงา ใช้การสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในการวัดผล
เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระดังงาในภาพรวม โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้นั้น 
ทางเทศบาลตำบลกระดังงาใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการประเมินตามที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงาได้กำหนดขึ้น โดยให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา              
เป็นผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 60 คน  ดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ เพศชาย จำนวน 30 คน  และ เพศหญิง  
จำนวน 30 คน ทั้งเพศชายและหญิงมีจำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 50.00  
  2. ช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจมีมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 25 – 40 ปี        
มีจำนวน  22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 ช่วงอายุที่มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ช่วงอายุ 
ต่ำกว่า 25 ปี มีจำนวน  8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33  
  3. ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา/
ปวช./ปวส./เทียบเท่า มีจำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 51.67 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจน้อยทสีุด คือ ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่าปริญญาตรี มีจำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00    
  4. อาชีพของผู ้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจมากที ่ส ุด คือ อาชีพรับจ้าง/เกษตรกร           
มีจำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 และอาชีพที่ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจน้อยที่สุด แม่บ้าน          
มีจำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 

4.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลกระดังงา 
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 

 4.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจองประชาชน การประเมินความพึงพอใจผลการ
ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลตำบลกระดังงาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ ของผู้ตอบแบบประเมินสามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ที ่ประชาชนมีความพึงพอใจมากที ่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ ยุทธศาสตร์                   
การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง โดยคิดเป็นร้อยละ 8๔.33  อยู่ในระดับ ดีมาก 

  2. ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ โดยคิดเป็นร้อยละ 7๗.๕๐ อยู่ในระดับ ดี 
 
 
 
 



57 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ  2565       
 

 
 

  3. สรุปความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ที่มีต่อ
เทศบาลตำบลกระดังงาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวมทั้งหมด ๕  
ยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 8๑.๓๗ อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

 4.2 จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนพบว่า การประเมินความพึงพอใจผลการ
ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในภาพรวม ทั้ง 9 ประเด็นการประเมิน ในการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ ของผู้ตอบแบบประเมิน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. ประเด็นการประเมินที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ประเด็นการประเมินที่            
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม โดยคิดเป็นร้อยละ 89.08 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  2. ประเด็นการประเมินที่ประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ประเด็นการประเมินที่             
6. มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยคิดเป็นร้อยละ 70.58 อยู่ในระดับ ดี   

  3. สรุปความพึงพอใจของประชาชนโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อเทศบาลตำบลบางกระบือในภาพรวมทั้งหมด 9 ประเด็นการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 80.33 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ประชาชนผู ้ตอบแบบประเมินได้เสนอแนะ อยากให้ทางเทศบาลตำบลกระดังงาดำเนินกิจกรรม
โครงการพัฒนาต่าง ๆ โดยรวดเร็ว และเป็นไปตามระยะเวลาการดำเนินโครงการ เช่น โครงการเกี่ยวกับการ
โครงสร้างพื้นฐาน โครงการที่เกี ่ยวกับการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙        
โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า อยากให้ดำเนินการโดยเร็ว เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นได้ ควรมีการส่งเสริมหรือสนับสนุนจัดให้มีการรวมกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมที่เป็น
การส่งเสริมอย่างหลากหลาย เช่น รวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ รวมกลุ่มผู้สูงอายุ และขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณภาพผู้สูงอายุอย่างเป็นรูปธรรม และจริงจัง  มีการประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับโครงการต่าง ๆ                 
ของเทศบาลตำบลกระดังงงาที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่และให้ทั่วถึง โดยเฉพาะโครงการการก่อสร้างถนน                         
ส่วนการประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสาร หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่ดีอยู่แล้ว ให้คงรักษามาตรฐานนี้ไว้  และควร               
มีการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น และตรงตามปัญหาความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปอย่างโปร่งใส ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ โดยที่การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ นั้น ไม่เน้นไปที่
โครงการใดโครงการหนึ่ง แต่ควรขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ไปพร้อม ๆ กัน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


